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	ADP695F.tmp
	設置の趣旨
	学校法人日本赤十字学園が運営する日本赤十字北海道看護大学、日本赤十字東北看護大学、日本赤十字豊田看護大学、日本赤十字広島看護大学、日本赤十字九州国際看護大学の５大学は、それぞれに「共同看護学専攻」を設置しました。この５専攻は共同して一つの教育課程を編成し、博士課程の教育・研究を実施します。
	「共同看護学専攻」では、これまでに５大学が蓄積してきた教育・研究資源を一体的、有機的に機能させることにより、５大学の教育・研究を融合し、シナジー効果を発揮させ、看護学の「知の共同体」としての多様化、多層化した「共同教育課程」という新たな教育研究環境を学生に提供します。
	学生は、遠隔授業システムを用いて、５大学の様々な経験をもつ多くの教員の多様な考えや発想に触れる機会が与えられ、学生個々のニーズや能力等に応じた専門領域の垣根を越えた「オーダーメイド」な教育・研究指導を受ける機会が保証されます。
	「共同看護学専攻」は、看護の諸現象に関する研究成果の発展的活用に向けた教育・研究活動の一層の拡充を図り、「知の共同体」で得られた高度な実践知を基盤として、あらゆる看護現象に対してアプローチし、理論や実践方法の創造ができる教育・研究者、自立した研究と研究指導ができる研究者、知的複眼思考・論理的思考に基づき発展的に看護を実践できる実践者の養成を目指します。
	特　　　色
	１）学位は、共同教育課程を構成する５大学の連名により、授与されます。
	２）学生は、主指導教員が在籍する大学に学籍を置くことになります。
	３）学生は、５大学の施設等を利用することができます。
	４）学生は、学籍を置く大学以外の大学の副指導教員からも、研究指導が受けられます。
	５）学生は、遠隔授業システムにより、各大学で開講する講義を、学籍を置く大学から受講することができ
	ます。
	学位の名称
	博士（看護学）
	入学定員
	入学定員１０名（各大学２名）
	教育理念
	教育目標
	育成する人材
	アドミッション・ポリシー
	（～令和６年度入学生）
	共同看護学専攻では、赤十字の理念である「人道(humanity)」のもとに、いかなる場合でも個人の尊厳を守り、人々が有する平和と健康に生きる権利について看護を通して実現する人材の育成を目指すため、入学者選抜試験を実施し、次のような資質と能力、意欲をもった人材を幅広く求めています。
	１）保健・医療・福祉の専門知識を有し、さらに深く追求する意欲のある人
	２）常に探求心をもち、赤十字の看護活動を担う意欲のある人
	３）自らの活動範囲を拡げ、看護を発展させる意欲のある人
	４）様々な分野の専門家とともに、独創的な研究を志す人
	５）社会での実践から得た知識と経験を体系化し変革する意欲のある人
	６）国際的な視座で、国内外へ向けて広く成果を発信する意欲のある人
	７）真摯に学び、高い倫理性と豊かな人間性をもつ指導者を志す人
	（令和７年度入学生～）
	カリキュラム・ポリシー
	ディプロマ・ポリシー
	教育課程の特色

	ADP33A7.tmp
	設置の趣旨
	学校法人日本赤十字学園が運営する日本赤十字北海道看護大学、日本赤十字東北看護大学、日本赤十字豊田看護大学、日本赤十字広島看護大学、日本赤十字九州国際看護大学の５大学は、それぞれに「共同看護学専攻」を設置しました。この５専攻は共同して一つの教育課程を編成し、博士課程の教育・研究を実施します。
	「共同看護学専攻」では、これまでに５大学が蓄積してきた教育・研究資源を一体的、有機的に機能させることにより、５大学の教育・研究を融合し、シナジー効果を発揮させ、看護学の「知の共同体」としての多様化、多層化した「共同教育課程」という新たな教育研究環境を学生に提供します。
	学生は、遠隔授業システムを用いて、５大学の様々な経験をもつ多くの教員の多様な考えや発想に触れる機会が与えられ、学生個々のニーズや能力等に応じた専門領域の垣根を越えた「オーダーメイド」な教育・研究指導を受ける機会が保証されます。
	「共同看護学専攻」は、看護の諸現象に関する研究成果の発展的活用に向けた教育・研究活動の一層の拡充を図り、「知の共同体」で得られた高度な実践知を基盤として、あらゆる看護現象に対してアプローチし、理論や実践方法の創造ができる教育・研究者、自立した研究と研究指導ができる研究者、知的複眼思考・論理的思考に基づき発展的に看護を実践できる実践者の養成を目指します。
	特　　　色
	１）学位は、共同教育課程を構成する５大学の連名により、授与されます。
	２）学生は、主指導教員が在籍する大学に学籍を置くことになります。
	３）学生は、５大学の施設等を利用することができます。
	４）学生は、学籍を置く大学以外の大学の副指導教員からも、研究指導が受けられます。
	５）学生は、遠隔授業システムにより、各大学で開講する講義を、学籍を置く大学から受講することができ
	ます。
	学位の名称
	博士（看護学）
	入学定員
	入学定員１０名（各大学２名）
	教育理念
	教育目標
	育成する人材
	アドミッション・ポリシー
	（～令和６年度入学生）
	共同看護学専攻では、赤十字の理念である「人道(humanity)」のもとに、いかなる場合でも個人の尊厳を守り、人々が有する平和と健康に生きる権利について看護を通して実現する人材の育成を目指すため、入学者選抜試験を実施し、次のような資質と能力、意欲をもった人材を幅広く求めています。
	１）保健・医療・福祉の専門知識を有し、さらに深く追求する意欲のある人
	２）常に探求心をもち、赤十字の看護活動を担う意欲のある人
	３）自らの活動範囲を拡げ、看護を発展させる意欲のある人
	４）様々な分野の専門家とともに、独創的な研究を志す人
	５）社会での実践から得た知識と経験を体系化し変革する意欲のある人
	６）国際的な視座で、国内外へ向けて広く成果を発信する意欲のある人
	７）真摯に学び、高い倫理性と豊かな人間性をもつ指導者を志す人
	（令和７年度入学生～）
	カリキュラム・ポリシー
	ディプロマ・ポリシー
	教育課程の特色

	ADP64E1.tmp
	設置の趣旨
	学校法人日本赤十字学園が運営する日本赤十字北海道看護大学、日本赤十字東北看護大学、日本赤十字豊田看護大学、日本赤十字広島看護大学、日本赤十字九州国際看護大学の５大学は、それぞれに「共同看護学専攻」を設置しました。この５専攻は共同して一つの教育課程を編成し、博士課程の教育・研究を実施します。
	「共同看護学専攻」では、これまでに５大学が蓄積してきた教育・研究資源を一体的、有機的に機能させることにより、５大学の教育・研究を融合し、シナジー効果を発揮させ、看護学の「知の共同体」としての多様化、多層化した「共同教育課程」という新たな教育研究環境を学生に提供します。
	学生は、遠隔授業システムを用いて、５大学の様々な経験をもつ多くの教員の多様な考えや発想に触れる機会が与えられ、学生個々のニーズや能力等に応じた専門領域の垣根を越えた「オーダーメイド」な教育・研究指導を受ける機会が保証されます。
	「共同看護学専攻」は、看護の諸現象に関する研究成果の発展的活用に向けた教育・研究活動の一層の拡充を図り、「知の共同体」で得られた高度な実践知を基盤として、あらゆる看護現象に対してアプローチし、理論や実践方法の創造ができる教育・研究者、自立した研究と研究指導ができる研究者、知的複眼思考・論理的思考に基づき発展的に看護を実践できる実践者の養成を目指します。
	特　　　色
	１）学位は、共同教育課程を構成する５大学の連名により、授与されます。
	２）学生は、主指導教員が在籍する大学に学籍を置くことになります。
	３）学生は、５大学の施設等を利用することができます。
	４）学生は、学籍を置く大学以外の大学の副指導教員からも、研究指導が受けられます。
	５）学生は、遠隔授業システムにより、各大学で開講する講義を、学籍を置く大学から受講することができ
	ます。
	学位の名称
	博士（看護学）
	入学定員
	入学定員１０名（各大学２名）
	教育理念
	教育目標
	育成する人材
	アドミッション・ポリシー
	（～令和６年度入学生）
	共同看護学専攻では、赤十字の理念である「人道(humanity)」のもとに、いかなる場合でも個人の尊厳を守り、人々が有する平和と健康に生きる権利について看護を通して実現する人材の育成を目指すため、入学者選抜試験を実施し、次のような資質と能力、意欲をもった人材を幅広く求めています。
	１）保健・医療・福祉の専門知識を有し、さらに深く追求する意欲のある人
	２）常に探求心をもち、赤十字の看護活動を担う意欲のある人
	３）自らの活動範囲を拡げ、看護を発展させる意欲のある人
	４）様々な分野の専門家とともに、独創的な研究を志す人
	５）社会での実践から得た知識と経験を体系化し変革する意欲のある人
	６）国際的な視座で、国内外へ向けて広く成果を発信する意欲のある人
	７）真摯に学び、高い倫理性と豊かな人間性をもつ指導者を志す人
	（令和７年度入学生～）
	カリキュラム・ポリシー
	ディプロマ・ポリシー
	教育課程の特色
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	設置の趣旨
	学校法人日本赤十字学園が運営する日本赤十字北海道看護大学、日本赤十字東北看護大学、日本赤十字豊田看護大学、日本赤十字広島看護大学、日本赤十字九州国際看護大学の５大学は、それぞれに「共同看護学専攻」を設置しました。この５専攻は共同して一つの教育課程を編成し、博士課程の教育・研究を実施します。
	「共同看護学専攻」では、これまでに５大学が蓄積してきた教育・研究資源を一体的、有機的に機能させることにより、５大学の教育・研究を融合し、シナジー効果を発揮させ、看護学の「知の共同体」としての多様化、多層化した「共同教育課程」という新たな教育研究環境を学生に提供します。
	学生は、遠隔授業システムを用いて、５大学の様々な経験をもつ多くの教員の多様な考えや発想に触れる機会が与えられ、学生個々のニーズや能力等に応じた専門領域の垣根を越えた「オーダーメイド」な教育・研究指導を受ける機会が保証されます。
	「共同看護学専攻」は、看護の諸現象に関する研究成果の発展的活用に向けた教育・研究活動の一層の拡充を図り、「知の共同体」で得られた高度な実践知を基盤として、あらゆる看護現象に対してアプローチし、理論や実践方法の創造ができる教育・研究者、自立した研究と研究指導ができる研究者、知的複眼思考・論理的思考に基づき発展的に看護を実践できる実践者の養成を目指します。
	特　　　色
	１）学位は、共同教育課程を構成する５大学の連名により、授与されます。
	２）学生は、主指導教員が在籍する大学に学籍を置くことになります。
	３）学生は、５大学の施設等を利用することができます。
	４）学生は、学籍を置く大学以外の大学の副指導教員からも、研究指導が受けられます。
	５）学生は、遠隔授業システムにより、各大学で開講する講義を、学籍を置く大学から受講することができ
	ます。
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	（～令和６年度入学生）
	共同看護学専攻では、赤十字の理念である「人道(humanity)」のもとに、いかなる場合でも個人の尊厳を守り、人々が有する平和と健康に生きる権利について看護を通して実現する人材の育成を目指すため、入学者選抜試験を実施し、次のような資質と能力、意欲をもった人材を幅広く求めています。
	１）保健・医療・福祉の専門知識を有し、さらに深く追求する意欲のある人
	２）常に探求心をもち、赤十字の看護活動を担う意欲のある人
	３）自らの活動範囲を拡げ、看護を発展させる意欲のある人
	４）様々な分野の専門家とともに、独創的な研究を志す人
	５）社会での実践から得た知識と経験を体系化し変革する意欲のある人
	６）国際的な視座で、国内外へ向けて広く成果を発信する意欲のある人
	７）真摯に学び、高い倫理性と豊かな人間性をもつ指導者を志す人
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